PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N. © 18.194.076/0001-60

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SME- N° 001/2022

O Municipio de Bocaina de Minas - MG, inscrito no CNPJ do MF sob o
n°.: 18.194.076/0001-60, com sede administrativa a Rua Capitdo Jodo Mariano Dias, n°
86, Centro, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal torna publico que entre os
dias 04 e 10 de janeiro de 2022 estardo abertas as inscricdes para os candidatos,
profissionais, ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para selecionar interessados em
celebrar contrato temporario com a Administracdo Publica Municipal, como Psicdélogo e
Assistente Social, que atendera a Secretaria Municipal de Educacdo, programa este
indispensavel a Administracdo Municipal para cumprimento da LEI N° 13.935, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2019 que dispde sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de

servico social nas redes publicas de educacao basica.

DO PROCESSO SELETIVO

1 - DO OBJETO:

1.1- Compreende-se processo seletivo a inscricdo, a analise de curriculo (Formacéo
profissional e experiéncia profissional) e entrevista para os cargos de Psicélogo e
Assistente Social, especificamente para prestacéo de servi¢os de psicologia e de servigo
social nas redes publicas de educacéo basica.

2 —DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscri¢des serédo realizadas no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Bocaina de Minas - MG, localizado a rua Capitdo Jodo Mariano Dias, n°:. 86, Centro,
de 08:00h as 11:30h e das 13:00h as 16:00h, unicamente entre os dias Uteis de 04 a
10 de janeiro de 2022.

2.2 - Para a participacao no processo seletivo o candidato devera ser brasileiro ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de encontrar-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3 - Para se inscrever € necessario que o candidato atenda aos critérios exigidos neste
Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N. © 18.194.076/0001-60

2.4 - Sera necessario que o candidato preencha e assine a Ficha de Inscricdo que o
Municipio disponibilizara no momento da inscricdo, contendo dados pessoais do
candidato.

2.5 - O candidato devera conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de
acordo com elas;

2.6 - O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.6.1 - Copia da carteira de Identidade e CPF;

2.6.2 - Copia do comprovante de Escolaridade (diploma, histérico escolar ou certiddo de
escolaridade);

2.6.3 - Copia do comprovante do registro no Conselho de Classe da Profisséo;

2.6.4 - O candidato devera apresentar documento original e cépia, para conferéncia no
ato da inscrigéo;

2.6.5 - Em Hipo6tese alguma sera efetuada a inscricdo com pendéncias de documentos;

2.6.6 - Sera exigida a apresentacao dos originais de toda a documentacao solicitada;
2.6.7 - Os documentos que nao forem acompanhados de apresentacao dos originais ndo
serao aceitos;

2.7 - O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo que
gerar qualquer tipo de punicédo ficard impedido de se inscrever para o processo Seletivo

por 02 (dois) anos consecutivos;

3. DAS VAGAS:
3.1 - Seréo contratados por prazo determinado de 24 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo de acordo com a necessidade da Administracdo, conforme disposto na

tabela abaixo:

N° Nome do cargo Localidade de alocagéo Quantidade de
Vagas
01 | Psicélogo Educacional Bocaina de Minas - MG 02
02 | Assistente Social Bocaina de Minas - MG 02
Educacional
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4. DAS HABILITACOES
Para a contratacdo dos profissionais serdo observadas as seguintes

habilitacdes/qualificacdes:

Cargo Requisitos / Carga Remuneragéao
Escolaridade Horéria

Ensino Superior em
Psicologia e Registro
Psicologo Educacional no respectivo Conselho | 20 horas R$ 1.539,19
Regional

Ensino Superior em

Assistente Social Servigo Social e
Educacional respectivo Conselho 20 horas | R$ 1.539,19
Regional.

4.1 — ATRIBUICOES DOS CARGOS:

4.2 — FUNCAO DO PSICOLOGO

Colaborar com a adequacéao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia
que lhes sejam Uteis na consecucédo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacéo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de
seus integrantes; Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagcdo e o exercicio da cidadania
consciente; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao
professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acgéo
coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca
a aprendizagem e o desenvolvimento, Planejar executar e/ou participar de pesquisas
relacionadas a compreensédo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das

caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do
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projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢fes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacéo critica do
Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como participa da constante avaliacao
e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; Desenvolver
programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e
numa visao critica do trabalho e das relacdes do mercado de trabalho; Diagnosticar as
dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigcos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucao
na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

4.3 — FUNCAO DO ASSISTENTE SOCIAL .

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacao para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Contribuir para a garantia
da qualidade dos servigcos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formacédo, como sujeitos de
direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relacédo da escola com a familia e
a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participac¢ao na escola; Contribuir com o
processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusédo escolar; Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questao
social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das

situacOes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a
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propria educacgdo; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicbes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar de assessoria técnica junto a
gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisbes. Contribuir em
programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacao; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacao; Participar de acbes que promovam a
acessibilidade; Contribuir na formacgédo continuada de profissionais da rede publica de

educacao basica.

5- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

5.1 - O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas durante o cronograma deste
edital que constitui critério da andlise de Curriculo (Experiéncia profissional e formacao
profissional) e Entrevista, sendo de carater eliminatério e classificatorio. O local e horario
para realizacdo da entrevista sera marcado e informado pelo Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal no ato da inscri¢éo.

5.2 - Ser4 automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir os horarios
ou qualquer uma das instrucdes ou etapas deste processo seletivo.

5.3 - A classificacdo sera feita por meio de somatdria de pontos obtidos do processo,
atendendo ao perfil profissional necessério para o bom desempenho nas atividades.
5.4 - Considerar-se-ao os critérios de pontuacao, quando aos seguintes itens:

5.4.1 — Curriculo (Experiéncia profissional e formacao profissional);

5.4.2 — Entrevista;

5.5 A etapa referente a entrega do Curriculo obedecera aos seguintes critérios de

pontuacao:

CURRICULO VALOR DOS PONTOS

Experiéncia direta nas éareas de | Experiéncia nas areas descritas com

Assisténcia Social; Psicologia; Educacao. | pontuacdo maxima de até 4,0 pontos.
Tais como: Coordenacdo, Gestao, | - A cada 1 ano completo de trabalho =

Assessoramento e Desenvolvimentos de | 0,75 pontos.
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Projetos Psicossociais ou Educacionais
desde que diretamente ligados a

tematicas psicossociais.

Curso de POs Graduacdo Latu-Sensu | Andlise conforme indicado abaixo
Reconhecido pelo MEC com no minimo | (valor maximo total = 4.0 pontos)

360 horas; Curso Profissionalizante; | - Pés-Graduagcdo minimo de 360 horas
Formacéao complementar elou | = 1,0 ponto (Maximo 1,0 ponto)
capacitacdo nas areas de Assisténcia | - Cursos correlatos nas areas descritas
Social; Psicologia; Educacéao. com carga horaria minima de 60 horas
= 0,5 pontos por certificado. (Maximo

3,0 pontos.

Entrevista 2.0 pontos

6. DO DESEMPATE

6.1 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

6.1.1 — O candidato que possuir maior nota no quesito entrevista

6.1.2. — O candidato que possuir maior nota no quesito cursos de capacitacao

6.1.3 — O candidato que possuir maior nota no quesito tempo de experiéncia.

6.1.4 - O candidato mais idoso.

7. DO PEDIDO DE RECURSO:

7.1 - Cabera apresentacao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao
Organizadora do processo seletivo, mediante preenchimento do Anexo I.

7.2 - O pedido de recurso sera levado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
com prazo maximo de 02 dias Uteis a cada etapa decisoéria publicada conforme anexo Il
deste edital.

7.3 - Sera aceito somente um pedido de recurso devidamente protocolado no RH da
Prefeitura Municipal, em original, que devera conter as informacgfes e fundamentacdes

necessarias a uma reavaliagdo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
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7.4 - O pedido de recurso que nao estiverem devidamente fundamentados seréo
imediatamente indeferidos.

7.5 - A Comissédo Organizadora podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos
gue forem apresentados.

7.6 - A Comisséo € soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para

julgamento dos recursos.

8. DA DIVULGAQAO DA RELAC}AO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS:

8.1 — O RH da Prefeitura Municipal ficar4 responsavel pela divulgacdo da lista de
classificacdo dos candidatos selecionados que sera afixada no mural da Prefeitura de
Bocaina de Minas - MG e também postada no endereco eletrbnico

https://www.bocainademinas.mg.gov.br

9. DA CONTRATACAO E PAGAMENTO:

9.1 - A contratacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante
assinatura de contrato administrativo de prestagao de servigos pela Prefeitura Municipal
de Bocaina de Minas — MG, quando der se 0 encerramento do contrato.

9.2 - No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes
documentos:

9.2.1 - Cédula de identidade;

9.2.2 - Titulo de eleitor;

9.2.3 - CPF;

9.2.4 - PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

9.2.5 - Comprovante de residéncia;

9.2.6 - Certiddo de nascimento ou casamento;

9.2.7 - Comprovacao, atraves de diploma ou declaracéo, da escolaridade exigida;

9.2.8 — Comprovacgédo do Registro de Classe no Respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

9.2.9 - 01 foto 3x4;

9.2.10 - Certiddes Negativas de Débitos Fiscais da Unido, Estado e Municipio;

9.3 - O candidato selecionado poderda, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou

seu contrato rescindido por apresentacao de documentos falsos, sendo responsabilizado
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civil e criminalmente pela acdo, tal como ndo sera contratado o candidato que nao
apresentar todos os documentos exigidos.

9.4 - O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado
se mostre inabilitado para a préatica dos servi¢cos contratados, ndo correspondendo aos
atributos exigidos para o cargo, bem como ndo obtendo desempenho satisfatério na
funcdo a ser exercido, 0 que sera atestado por relatorios emitidos pela Secretaria de
Educacdo.

9.5.1 — Os pagamentos pelos servicos prestados serdo efetuados pelo Municipio,

juntamente com os demais servidores.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
10.1 - A vigéncia do contrato de trabalho sera de 24 meses, podendo ser prorrogado de
acordo com a necessidade da Administragao.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

11.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital.

11.2 — O candidato devera se manter atualizado perante o Municipio de Bocaina de
Minas - MG, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos da ndo atualizacéo

de seu endereco, endereco de e-mail e contato telefonico.

Bocaina de Minas - MG, 04 de janeiro de 2022.

Luzimar de Moura Benfica

Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO PARA RECURSO

Bocaina de Minas - MG, / 12022.
A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital SME Ne.:
001/2022—- Recurso Administrativo:

() Pontuacéo () Resultado Final ( ) Outros

Descricao:

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome do candidato:

Cargo:

Responséavel pelo protocolo do Recurso
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA
Publicacdo do Edital no mural da Prefeitura e 04/01/2022
site da Prefeitura
Periodo de inscri¢cdes 04/01/2022 a 10/01/2022
Periodo de recurso 11e12/01/2022
Andlise de curriculo (Experiéncia profissional 13/01/2022 a 17/01/2022
e formacéao profissional)
Entrevistas 17/01/2022
Divulgacéo de resultados e classificacao das 19/01/2022
etapas anteriores
Periodo de recurso 20,21 e24/01/2022
Publicacao do resultado final 26/01/2022
Contratacéo a partir 01/02/2022

10
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SME. N°.: 001/2022 FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO PRETENDIDA:

Nome:

Filiag&o:

Data de Nascimento: / / Nacionalidade:

Estado Civil: RG:

CPF: Conselho de Classe:

Endereco:

Tel. E-mail:

*Realizagéo da Entrevista:
Local:
Data: [/ / - Horario:

Declaro ter feito a leitura do edital deste processo seletivo e estou de acordo com
tudo o que nele esta disposto.

Declaro que todas as informacdes constantes nesta ficha de inscricdo sao
verdadeiras.

Bocaina de Minas, de janeiro de 2022.

Assinatura do Candidato

11
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO = SME - 001/2022

Extrato do Edital

O Municipio de Bocaina de Minas torna publico a abertura de
Processo Seletivo Simplificado SME - n°® 001/2022 para selecionar interessados em
celebrar contrato temporario com a Administracdo Publica Municipal para o exercicio de
2022, como Assistente Social e Psicologo, que atendera a Secretaria Municipal de
Educacao para cumprimento da LEI N° 13.935, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019 que
dispde sobre a prestacéo de servicos de psicologia e de servigco social nas redes publicas
de educacéo basica.

As inscricdes serdo realizadas no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas, localizado na Rua Capitdo Jodo Mariano Dias,
86, Centro, de 08:00h as 11:30h e das 13:00h as 16:00h, unicamente nos dias uteis
de 04 a 10 de janeiro de 2022

Copia do Edital, maiores esclarecimentos e duvidas, disponivel no

RH da Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas - MG.

Bocaina de Minas - MG, 04 de janeiro de 2022.

Luzimar de Moura Benfica
Prefeito Municipal
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